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１．当院の紹介（概要）

当院の成り立ちは、昭和３５年に医療法人実風会（じっぷう
かい）が設立され、翌年の昭和３６年に神戸市中央区に「佐野
サナトリウム」を開設。阪神淡路大震災など経験し、開設当初
から神戸市中部の精神科医療に携わってきました。
平成１６年に神戸市中央区から神戸市西区へ移転。病院名を

「新生病院」と改め、神戸市の西部や近隣地域の精神科医療に
日々取り組んでいます。
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１．当院の紹介（施設基準等）
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１．当院の紹介（近年の取り組み）

● 早期の退院促進と平均在院日数の短縮
↓

精神科一般病棟から急性期治療病棟への転換
精神症状と身体合併症の方の入院受け入れ

● 退院後の地域生活支援・病状の安定に向けて
↓

当院の看護師やPSWによる精神科訪問看護の実施
家族向けの勉強会など家族支援プログラムの実施

● 投薬治療以外のアプローチの導入
↓

精神科電気けいれん療法（ECT）を年間で
600回以上実施している。

※その他にも、今年から認知症疾患医療センター
の委託事業も行っております。
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１．常勤職員の構成状況①

訪問看護などの地域支援
の部門増設など、徐々に常
勤職員数は増加している。
常勤職員の男女比につい

ては、この5年間でもほぼ
よこばいの４分の3が女性
職員となっている。

平成24年 平成25年 平成26年 平成27年 平成28年 平成29年

医師 4 4 5 5 5 7
薬剤師 2 4 3 2 2 1
正看 45 48 50 54 56 64
准看 18 14 14 12 11 10
助手 29 26 24 27 25 22

検査技師 2 2 2 2 2 2
栄養士 2 2 2 2 2 2
心理士 3 2 2 2 3 3
ＰＳＷ 10 10 11 11 11 12
ＯＴ 7 6 7 7 6 8
事務 13 13 15 14 15 15
合計 135 131 135 138 138 146

5


